Une formation
Un hébergement
Un foyer

Une restauration

Un encadrement

RI P . Le CRIP adhére a la Fédération des Associations Gestionnaires et
des Etablissements de Réadaptation pour Handicapés (FAGERH)

www.fagerh.asso.fr

N O S P R E ST ATl O N S L'IFSI adhére au Comité d'Entente des Formations Infirmiers et cadres (CEFIEC)

www.cefiec.fr

ELABORATION DE PROJET FORMATIONS PRE-QUALIFIANTES

L'UEROS

(Unité d’Evaluation, de Réentrainement et d'Orientation
Socioprofessionnelle)

(Durée : 3 a 6 mois)

L'unité accueille, informe, conseille et accompagne des
personnes dont le handicap est lié a des troubles cognitifs
ou psycho-comportementaux résultant d’une Iésion
cérébrale acquise (traumatisme cranien, AVC, tumeur...).
Elle contribue a garantir la continuité de 'accompagnement
en assurant les passages entre secteurs sanitaire, médico-
social, éducatif et professionnel. Le stage comporte des
phases d'évaluation, de réentrainement, d'élaboration de
projet et un suivi post-stage de deux ans.

Renseignements au : 04 67 33 18 27

LE CENTRE DE PREORIENTATION

(Durée maximum : 12 semaines)
Les objectifs du Centre de Préorientation sont de :

= favoriser 'émergence d’un projet professionnel réaliste
dont le stagiaire sera l'auteur,

= accompagner la demande de vérification du projet,

= définir avec Ilui les étapes nécessaires a sa
concrétisation.

Renseignements au : 04 67 33 18 27

L'ESAT

(Etablissement et Service d’Aide par le Travail)

L’ESAT Hors les murs la « Palanca» a pour objectif
d'accompagner des personnes en situation de handicap
adressées par les MDPH, de les évaluer et de leur
permettre d'exercer une activité professionnelle en milieu
ordinaire de travail.

Renseignements au : 04 67 63 75 36

CENTRE DE REEDUCATION ET D’INSERTION PROFESSIONNELLE

LA MISE A NIVEAU

(Durée : 4,5 mois)

La mise a niveau est prescrite par la MDPH, le plus souvent
en méme temps qu'une formation qualifiante de niveau V
ou IV. Elle prépare les stagiaires a un parcours qualifiant
et/ou a une insertion professionnelle.

Elle vise le développement des connaissances et
également celui des savoir-étre et du comportement au
travail.

Renseignements au : 04 67 3318 13 ou 04 67 33 18 14
ou 04 67 63 75 37 ou 06 67 33 18 17

LA PREPARATOIRE SANTE

(Durée : 9 mois - 20 places)

Cette formation est destinée a (re)mobiliser les
connaissances de base, a développer les savoir-faire, a
proposer une ouverture culturelle et & accompagner une
réflexion sur soi et sur le projet professionnel a orientation
paramédicale pour aborder les épreuves de sélection et la
formation professionnelle dans les meilleures dispositions.

Renseignements au : 04 67 63 75 37 ou 04 67 33 18 13

FORMATIONS QUALIFIANTES,
DIPLOMANTES

Les formations dispensées conduisent a des Titres
Professionnels Ministériels homologués de niveau V ou IV.
La formation d'infirmier est sanctionnée par 'obtention du
Dipléme d’Etat d'infirmier et d'un grade de Licence (dans le
cadre d’un cursus Licence Master Doctorat).

Les durées de formation indiquées incluent les congés.
Toutes les formations diplomantes sont précédées d'une
préparatoire professionnelle de 4 a 6 mois.

Renseignements sur les formations :
04 67 63 75 37 ou 04 67 33 18 14 ou 04 67 33 18 13
04 67 3318 17
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PRESTATIONS PROPOSEES e

Méthodes pedagogiques : Mises en situations professionnelles reconstituées.

Conception et évolution des formations : Les référentiels de formation et les supports pédagogiques sont
élaborés a partir des référentiels "Emploi Activité et Compétences" et "Certification". L'évolution de la
formation est réalisée a partir d'une enquéte métier diligentée par la Direction Générale de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle.

Qualité des intervenants : Formateurs formés a la pédagogie pour adultes, sensibilisés aux problématiques
liées au handicap et ayant des références validées dans les métiers enseignés.

Méthodes pédagogiques

= Atelier collectif Méthodes pédagogiques :

m Travail dirigé = Travail en groupes restreints

= Travail de groupe m Cours magistraux

m Atelier d'accompagnement individuel m Travaux dirigés

= Travail personnel guidé = Travaux personnels guidés

= Suivi individualisé »  Suivi individualisé et collectif
Conception et évolution de la formation Conception et évolution de la formation
= Cahier des charges réajusteé tous les 3 ans m Référentiel de formation

m Référentiel de formation réajusté tous les ans (Arrété du 31 juillet 2009 modifié)

m Dispositif de formation réajusté tous les ans m Dispositif de formation par semestre réajusté
= Bilan annuel et axes d'amélioration tous les ans

m Bilan par semestre et axes d'amélioration
Qualité des intervenants
m Formatrices pour adultes en situation de
handicap
= Intervenants extérieurs en biologie, en anglais
et experts métiers du soin

Qualité des intervenants :

m Formatrices pour adultes en situation de
handicap, cadres infirmiers

= [ntervenants extérieurs dans les métiers
du soin

En complément de la formation ou de I'élaboration d’un projet, nous allons pouvoir vous aider dans d’autres
domaines tels que :

= le social

= e suivi psychologique

= [insertion professionnelle
= |a médecine du travail

= le suivi éducatif

Peut-étre aurez-vous besoin de rencontrer un ou plusieurs de ces professionnels ? Nous allons donc

ensemble avancer dans la formation ou dans votre projet et construire avec vous tout ce qui va vous
permettre de mieux réussir.
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ORGANIGRAMME FORMATIONS e

Maisons Départementales des Personnes Handicapées

Commission d'Admission

Unité d'Evaluation de Réentrainement
et d'Orientation Socioprofessionnelle
(Traumatisés craniens)

FORMATIONS
DIPLOMANTES / QUALIFIANTES

Durée de la formation
(en Heures)

Pdle Santé
Institut de Formation Aides Soignants Niveau V 1435
Institut de Formation en Soins Infirmiers Niveau Il 4200

Bureau d'études en batiment

Métreur

Niveau V

2016

Technicien d'Etudes du Batiment en

Niveau IV

Dessin de Projet

2404

Optique et Vente
Technlcl.en en Montage et Vente d'Optique Niveau IV 9954
Lunetterie
CENTRE DE Conseiller Relation Client & Distance Niveau [V 1820
PREORIENTATION Employeé Commercial en Magasin Niveau V 1689
Elaboration du projet professionnel Vendeur Conseil en Magasin Niveau IV 1849
Technicien d'Assistance en Informatique Niveau 1V 2404

PRE-FORMATION
PROFESSIONNELLE

Mise & niveau
Préparatoire santé infirmier
Préparatoire santé niveau V

Bureau d'études en electricité

Technicien de Bureau d'Etudes en

Niveau IV

Electricité

2594

Electronique et systémes auto

Electricien de Maintenance des Systémes
Automatisés

matisés

Niveau V

2095

Etablissement et Service d'Aide par le
Travail

Monteur Cableur Intégrateur en Production

Niveau V

Electronique

1792

Fabrication électronique

Agent de Montage et Cablage en

Niveau V

Electronique

1792

Tertaire administratif

Employé Administratif et d'Accueil Niveau V 2016

Comptable Assistant Niveau IV 2362

Secrétaire-Assistante Médico-Sociale Niveau [V 2397
Bilan/Projet Dipléme ou Attestation

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE ACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOCIAL

Equipe pédagogique - Assistantes de service Social - Chargés d'insertion professionnelle - Educateurs
Educateurs Techniques Spécialisés - Médecins - Infirmiers - Psychologues - Kinésithérapeutes et Ergothérapeutes...
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NOS PARTENAIRES e

Le CRIP c’est aussi le partenariat avec un réseau d’entreprises, ce qui permet de nombreux stages en milieu
professionnel mais aussi des rencontres lors de journées « speed interview », des simulations d’entretiens

; de recrutement, des présentations de métiers...
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