


Développer votre entreprise est votre plus beau projet. La recherche
et I’évaluation des candidats est au coeur de notre savoir-faire.

ALTER & Go vous accompagne dans le recrutement des ressources
humaines nécessaires pour accomplir et atteindre votre objectif.

Plusieurs types de missions vous sont proposés :

)
3}," Le recrutement «clef en main» : Prise en charge globale du dossier de
%7 recrutement comprenant les principales étapes ci-dessous.

L'étude, la définition et la rédaction de la fiche de poste ainsi que les critéres de sélection.
La recherche par annonce et/ou par approche directe.

L'analyse des dossiers de candidature.

Les entretiens approfondis et les tests de personnalité permettant de mesurer les
aptitudes et les motivations du candidat en rapport avec les besoins de |'entreprise.
La présentation des candidats en sélection finale avec synthése compléte.
L'assistance au choix final.

Le suivi pendant toute la période d’intégration du candidat.

L'évaluation de candidatures externes et internes proposées par I'entreprise.

[T Le recrutement «sur mesure» : Prise en charge de certaines étapes de
& votre processus de recrutement.

Vous faites appel a notre expertise en complément de votre savoir-faire.

Nous restons en contact permanent pour intervenir dés que vous le souhaitez.

Dans tous les cas, notre intervention fait I’'objet d’un rapport clair, qui vous permet de
reprendre la main a toutes les étapes du processus.

.(L“ L'évaluation des potentialités et le conseil en Ressources Humaines :
Permettre aux entreprises de gérer la mobilité interne, valoriser leurs ressources
humaines et s’adapter au changement.

Identification et évaluation des potentialités existantes dans |’'entreprise : capacités
d’évolution et identification des motivations.

Evaluation d’un candidat présenti pour un poste dans le cadre d’un recrutement ou de
la promotion interne : adéquation du poste au profil, points forts, points faibles.



Nos interventions s’effectuent sur la base d’une proposition écrite
qui définit avec précision le contenu et les modalités
de la mission qui nous est confiée.
Nous mettons en ceuvre des méthodes validées qui ont fait
leur preuve et que nous maitrisons parfaitement.

go/ a le souci de I'amélioration constante de la qualité de ses techniques de
recrutement mises en oeuvre et de sa compétence professionnelle.

A chaque étape, go/ informe ses interlocuteurs, entreprises et candidats, de
I"évolution de la mission.
Pour go.’, trouver le bon profil et la meilleure adéquation entre I’entreprise et

lindividu ne suffit pas. Tout au long de la période d’intégration, le cabinet exerce un suivi
du candidat et se mobilise jusqu’a la satisfaction des 2 parties : C’est I'application de
la garantie...
9o/ vous assure une parfaite maitrise des colits gréce &4 des honoraires
convenus d’avance.
90/ est agréé PAPI® : Trés adapté au contexte

professionnel, le test PAPI® permet une évaluation fine de la
personnalité et des comportements probables au travail.

Votre métier... Développer votre entreprise
Notre métier... Recruter vos collaborateurs

ALTER & GO

recrute notamment dans
les secteurs des Espaces verts,
Informatique, Industriel,
Tertiaire,Commerce, Banque...
et... le votre !



ALTER & go! s’applique a rapprocher les talents et les entreprises.

ALTER & go/ s’efforce de concilier le développement et I’épanouissement des
individus en cohérence avec les besoins et les nécessités des entreprises.

ALTER & go/! s’emploie en permanence a réussir la délicate adéquation des hommes
a leurs futures responsabilités dans le respect des droits fondamentaux de la personne
humaine, sans discrimination et sans a priori.
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1 rue des Rolliers - 30820 Caveirac
Tél. : 04 66 81 46 57 / 06 98 21 19 64 - Fax : 04 66 75 42 81
evelyne.deveron@alter-et-go.biz
www.alter-et-go.biz

ALTERB gOo’/

cabinet de recrutement




