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LE METIER

Le Responsable Visuel Merchandiser est le garant de I'identité visuelle d'une marque/enseigne a travers son
réseau de magasins ou au sein d'une surface de vente. Il décline la stratégie merchandising, assure la bonne
gestion des espaces marchands, encadre et forme les équipes magasins sur les présentations visuelles et
commerciales des produits ou services tout en contribuant au développement du chiffre d'affaires de la marque.

LA FORMATION

EN 6 MOIS
en cursus intensif

EN 12 MOIS
en alternance

Rythme de l'alternance : 1 a 2 semaines en centre
de formation et 3 a 4 semaines en entreprise
Statut salarié en contrat de professionnalisation
(sans limite d’age) ou contrat d'apprentissage
(jusqu’a 30 ans)

Rémunération en fonction de I'age

Tarif . coQts de scolarité gratuit en contrat

Rythme de la formation : 4 mois en centre de
formation et 2 mois de stage en entreprise

Statut étudiant ou stagiaire de la formation
professionnelle (spécialisation ou reconversion)
Tarif : 6 825 € (frais de dossier inclus)
Financement (total ou partiel) possible par CPF ou
CPF de transition, pbéle emploi
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LE PROGRAMME

Définir un plan d'action merchandising : Marketing stratégique | Web marketing | Merchandising
d’'organisation | Architecture commerciale | Veille environnement commercial | Tendances mode, décoration et
design... Assurer le pilotage, la coordination de la mise en oeuvre du plan merchandising :
Merchandising de séduction | Merchandising de gestion | Techniques architecturales | Conduite de projet |
Conception des outils merchandising (book, plan, guideline...) | PAO : lllustrator, Indesign, Photoshop,
Sketchup 3D... Manager des équipes de visual merchandiser et des équipes de vente : Management
d'équipe | Management transversal | Développement personnel | Anglais (présentation de projet...)

Sélection sur dossier de candidature, tests et entretien individuel de motivation
* Qualités requises : capacités commerciales et managériales, sensibilité artistique, aptitude a la
communication, ouverture d'esprit, curiosité, rigueur et réactivité !
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